MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
pentru modificarea §i completarea Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind
stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile §i completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul comun de specialitate al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4 nr. IB
2/04.01.2024 si nr. 67/04.01.2024 al Directiei Generale Economice;

Vizand avizul Comisiei nr. 1 - Comisia pentru activitdti economico-financiare, buget si finanfe,
comerf, fonduri europene, mediul de afaceri §i transparen;c? financiard;

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenablhta‘;u
financiare a Romaniei pe termen lung;

Prevederile art. 2 din Hotardrea Consiliului Local Sector 4 nr. 289/27.11.2023 pentru aprobarea
numirului de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si
aprobarea fuzionarii a unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4;

Luind in considerare Procesul verbal nr.116/03.01.2024 incheiat cu reprezentatul salariatilor
pentru modificarea si completarea Anexei nr.3 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,
privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificérile $i completarile ulterioare,

Hotararea Consiliulul Local Sector 4 nr. 297/18.12.2023 privind reorganizarea Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale Sector 4, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale acesteia;

Prevederile-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completartle ulterioare;

in temeiul prevederilor art.139 alin.(3), art. 166 alin.(4} art. 196 alin. (1) lit. a si art. 197 din
Ordonanta de urgenté nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE :

ArtI Se modifica si se completeazi Anexa nr.3 la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.
346/2018, privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completanle
ulterioare, conform Anexei la prezenta.

Art II (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4"$i et Tiegerald de

competentelor.



(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotiréri entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiel Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirire a fost adoptati in sedinfa extraordinari, convocatd de Tndata, a Consiliului Local
al sectorului 4 din data de 10.01.2024

Contrasemneaza
Conform Codului Administrativ
Secretaru) General al Sectorului 4
D/i na Anca ARTENE

Nr. 2/10.01.2024



Anexa la H.C.L.54 nr, é?”/ /0‘ 041‘ 20&9

SALARIILE DE BAZA PENTRU VFUNCTIILE PUBLICE $I| CONTRACTUALE DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 4

FUNCTIONARI PUBLICI
Gradatia |Coeficient
Nivelut Gradul de de Salariu de
Nr. cr FUNCTIA studiilor |Clasa Profesional | vechime |salarizare® baza**
1|DIRECTOR GENERAL S ! Il 7.31] 19320**
2|DIRECTOR GENERAL ADJIS [ I 5.90 17700
3{DIRECTOR EXECUTIV S ! ] 5.30 15900
4|SEF SERVICIU S I Il 4.85 14550
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7]JURIDIC S | ASISTENT 0 2.14 6420
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3 7609
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PERSONAL  CONTRACTUAL
17|DIRECTOR S 1 I 550] 16500
INSPECTOR DE
18|SPECIALITATE 5 A 0 2.66] 7980
1 8579
2 9007
3 9458
4 9694
5 9937
INSPECTOR DE
19|SPECIALITATE S 0 2.11] 6330
1 6805
2 7145
3 7502
4 7690
5 7882
INSPECTOR DE
20{SPECIALITATE 5 I 0 187| 5610
1 6031
2 6332
3 6649
4 6815
5 6986
INSPECTOR DE
21|SPECIALITATE S DEBUTANT | 0 1.78) 5340
1 5741
2 6028
3 6329
4 6487
5 6649
REFERENT DE
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1 6063
2 6366
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5 7023
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25|SPECIALITATE 55D DEBUTANT 1.75 5250
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26|REFERENT M 1A 1.84 5520

5934

6231

6542

6706
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27|REFERENT M 1.82 5460

5870

6163
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* Coeficient de salarizare ITnmultit cu 3000 lei{salariul minim pe economie/2023), tindnd cont de
H.C.L.S4 Nr.242/18,10.2023

**Stabilit cu respectarea art.11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 cu modificdrile si completarile
ulterioare, fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.




