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Directia Generali de Impozite si Taxe Locale Sector 4

Organizeazi examen de promovare a personalului contractual pentru care este previzut un nivel de studii
superior, respectiv in functia contractuald de executie de inspector de specialitate gr. II in cadrul
Compartimentului Deservire Generald-Directia Logistica si Administrativ, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Modalitate de desfasurare a examenului de promovare
o Examenul de promovare constd in urméatoarele etape:

a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa
¢) interviul (se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise)

e Examenul de promovare se va desfasura la sediul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 4 din B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti, in data de
16.09.2024 - proba scrisg, ora 12,30

o Proba scrisi consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila

o Data si ora sustinerii interviului se afigeaza odatd cu rezultatele la proba scrisd

e Conditiile de participare la examenul de promovare
_studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, obtinutd in timpul
executdrii contractului individual de munca

o Dosarele de inscriere la examen se depun la registratura Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale Sector 4 din B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, in termen de 5 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 28.08.2024-03.09.2024, inclusiv, si va cuprinde obligatoriu
urméitoarele documente:

a) cererea de inscriere la examenul de promovare;

b) diploma de licentd sau, dupi caz a adeverinteli care atesta absolvirea studiilor pentru certificare cu
mentiunea “conform cu originalul”

¢) adeverintd privind incadrarea in functia contractuala din care promoveaz3, eliberatd de Serviciul
Resurse Umane.

Pentru a fi declarati admisi candidatii, trebuie s obtind minim 50 de puncte, din punctajul maxim de 100
puncte.

B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
Tel: +4 021.9441
E-mail: office@taxeimpozited.ro; www.taxeimpozited.ro 1




Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se realizeaza prin afisare la sediul i pe pagina de
internet a institufiel www.taxeimpozite4.ro, sectiunea ,,Cariera”

Relatii suplimentare cu privire la acest examen se pot obtine la Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Salarizare si Managementul Calit&fii.

Bibliografie si tematica

1. Legeanr. 53/20203 Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, cu fematica integr al.
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Partea a VI-a, Titlul I1] — Personalul contractual din
autoritdtile si institufiile publice, Capitolul 1, L IV siV.
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